
□働きやすい職場づくり 

宣言 ・ ダイバーシティ経営を実践します。 
・ 従業員への健康投資を行い、健康経営を行います。 

具体的な取り組み ・ 女性、高齢者等、全ての従業員が活躍できる職場づくりを実践します。 
・ 定期健康診断、メンタルヘルスの実施により組織の活性化に努めます。 

□良質なサービスの提供 

宣言 ・ 一人ひとりに寄り添った、 誠意のこもった質の高いサービスを提供します。 
・ あらゆる人々が安心して利用出来る福祉サービスを提供します。 

具体的な取り組み ・ 寿康会の5つの基本理念の下、人権尊重の考えに基いた運営を行います。 
・ 安心できるサービス提供の為、安全性確保の方針、組織体制づくりを行います。 

□社会貢献・地域貢献 

宣言 ・ 地域社会の課題解決に貢献します。 
・ 持続可能な社会の実現に貢献します。 

具体的な取り組み ・ 過疎化が進行する社会において、「老・老介護」、「高齢者の孤独化」等、地域課題の解   
  決に努めています。 
・ 福祉体験学習や認知症啓蒙活動等実施し、地域の次世代を担う人材を育成します。 

□環境へ配慮した事業活動 

宣言 ・ 環境への負荷の少ないエネルギーの利用を促進します。 
・ 有害物質の利用を削減します。 

具体的な取り組み ・ 太陽光等のクリーンエネルギーの利用、ＬＥＤ導入による省エネに取り組んでいます。 
・ 蛍光灯、水銀計(体温・血圧計）等を有害物質を排出しない機器に更新しています。 

社会福祉法人寿康会 
ＳＤＧｓ宣言 
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理事長 前田 榮子 

 当法人は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、寿康会の5つの基本
理念を体現するため、ＳＤＧｓの達成に向け、下記の取り組みを実施していくことを宣言します。 

SDGs達成に向けた取り組み 
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